
Алгоритм действий советника директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объеДИtJениями при поступленки обращеиnя 

по факту травли в общеобразовательной организации 

В случае обращения от обучающихся советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с де111скw.1и обществет1ыми объеди11ениями: 

1 . Проясняет, действительно ли в обращении речь идет о травле 

как длительном преднамеренном групповом физическом или психическом 

давлении. Если да - продолжает реагирование в соответствии с даннъrм 

алгоритмом, если нет, но обучающийся ощущает дискомфорт, небезопасность 

и напряженные взаимоотrюшения - работает как с конфли:ктной ситуацией. 

2. Незамедлительно организовывает проверку указ�umы:х в форме

информирования фактов, привлекая классного руководlfтеля, социального 

педагога, педагога-психолога для сбора следующих сведений: 

соответствие действител:ъвос,·и факта совершения агрессивных, 

насильствеmп.rх, дискриминационных, противоправных действий; 

длительность и повторяемость этих действий (бездействий) (единствевиый 

случай, повторные или систематические действия (бездействия); 

характер действий (бездействий) и обстоятельств, при которых происходит 

травля; 

учаСТНИЮf травли (жертва, агрессор, свидетели, защитники и про•ше); 

текущее состояние жертвы травли; 

анализ педагогических коммуникаций и позиции классного руководителя 

(других членов педаrоmческого коллектива) по отношению к данному 

обучающемуся и происходящему в классе; действия, принятые в целях 

профилактики травли; 

отношение родителей (законных представителей) обучающихся в классе 

(если они включились в ситуацию, например, обсуждение в родительских чатах).

3. Инициирует проведение малого педагогического совета с участием

заместителя директора по учебво-восnитателъной работе, социального педагога,

педагога-психолога, классного руководителя, службы медиации / примирения
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