
 



- занесение записи в «Книгу Почета». 

2.3.  Поощрения выносятся директором школы по представлению педагогического совета, 

классного руководителя, а также в соответствии с положением о проводимых в школе конкурсах и 

соревнованиях и объявляются приказом по школе. Поощрения объявляются публично, доводятся 

до сведения обучающихся и работников школы, публикуются на официальном сайте школы.  

3. Награждение похвальной грамотой и похвальным листом 

3.1.Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждаются 

прошедшие государственную (итоговую) аттестацию выпускники IXкласса школы, достигшие 

особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, имеющие по ним четвертные 

(полугодовые), годовые и итоговые отметки «5» за время обучения в классах второй (третьей) 

ступени общего образования и получившие по ним отметку «5» на государственной (итоговой) 

аттестации. 

3.2. Обучающиеся переводных классов школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся в 

соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом 

«За отличные успехи в учении».  

3.3. Решение о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом «За отличные 

успехи в учении» принимается педагогическим советом. 

3.4. Школа разрабатывает и утверждает образцы форм похвальной грамоты «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов» и похвального листа «За отличные успехи в учении». 

3.5. Похвальный лист «За отличные успехи в учении» вручается награжденным обучающимся по 

окончании учебного года. 

3.6. Выпускнику XI класса за отличные успехи в освоении среднего (полного ) общего 

образования вручается аттестат особого образца и медаль. 

 

4. Взыскания   

4.1. Дисциплина в школе  поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства   

обучающегося.   

4.2. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются такие нарушения как:  

а) действия, которые могут угрожать жизни и здоровью учеников, учителей и сотрудников школы;  

б) многократные пропуски занятий без уважительной причины;  

в) многократные опоздания на уроки; 

 г) рукоприкладство — нанесение побоев, избиение; угроза, запугивание, шантаж;  

д) моральное издевательство (употребление оскорбительных кличек; дискриминация по 

национальным и социальным признакам; подчёркивание физических недостатков; нецензурная 

брань; умышленное доведение другого человека до стресса, срыва);  

е) унижение человеческого достоинства (вымогательство; воровство; порча имущества).  

ж) принос в школу и употребление любых алкогольных напитков и наркотических веществ;  

з) курение в здании школы и на прилегающей к ней территории. 

4.3. Учителю запрещается выгонять (удалять) ученика с урока во время учебных занятий. В 

случае, если учащийся дезорганизует работу всего классного коллектива, учитель должен вызвать 

классного руководителя  или администрацию школы и передать ему нарушителя дисциплины. 

Педагог не имеет права поставить ученику оценку «2» по своему предмету за нарушение 

дисциплины на уроке. Оценка по предмету должна соответствовать уровню знаний обучающегося. 

Не допускается применение  методов  физического  или  психического  воздействия  по  

отношению  к  обучающимся со стороны педагога.   



4.4  Меры  воспитательного  характера  представляют  собой  действия  администрации  школы,  

ее  педагогических  работников,  направленные  на разъяснение  недопустимости  нарушения  

правил  поведения  в  школы, осознание  учащимся  пагубности  совершенных  им  действий,  

воспитание личных  качеств  учащегося,  добросовестно  относящегося  к  учебе  и соблюдению 

дисциплины.  

4.5 К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

• замечание;  

• выговор;  

• исключение из школы.  

4.6. Применение дисциплинарных взысканий  

4.6. 1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни учащегося, пребывании его на  каникулах,  а  также  времени,  необходимого  на  

учет  мнения  совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору 

школы мотивированного мнения в письменной форме.   

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  

 При  наложении  дисциплинарного  взыскания  действует  принцип  рецидива,  когда за один и 

тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.  

4.6. 2.  Дисциплинарные  взыскания  не  применяются  в  отношении  воспитанников дошкольных 

групп, учащихся начальных классов и учащихся  с  задержкой  психического  развития  и  

различными  формами  умственной  отсталости.  

4.6..3.  Применению  дисциплинарного  взыскания  предшествует  дисциплинарное расследование, 

осуществляемое на основании письменного  обращения к директору  МОУ «Татауровская СОШ»   

того или иного участника образовательных  отношений.  

4.6.4.  При  получении  письменного  заявления  о  совершении  учащимся дисциплинарного 

проступка директор в течение трех рабочих дней передает его  в  комиссию  по  расследованию  

дисциплинарных  проступков, создаваемую его приказом  на основании письменного  обращения. 

Комиссия в своей  деятельности руководствуется соответствующим Положением.  

4.6. 5.  В  случае  признания  учащегося  виновным  в  совершении дисциплинарного проступка 

комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного 

взыскания.  

4.6.6.  Исключение   учащегося  в  качестве  меры  дисциплинарного  взыскания применяется,  

если  меры  дисциплинарного  воздействия  воспитательного характера  не  дали  результата.  

Учащийся  имеет  не  менее  двух дисциплинарных  взысканий  в  текущем  учебном  году  и  его  

дальнейшее пребывание в школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает  

их  права  и  права  работников,  а  также  нормальное функционирование МОУ «Татауровская 

СОШ».   

Исключение несовершеннолетнего  учащегося  как  мера  дисциплинарного взыскания  не  

применяется,  если  сроки  ранее  примененных  к  нему  мер дисциплинарного  взыскания  

истекли,  и  (или)  меры  дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.  

4.6. 7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных 

представителей;  

4.6. 8.  Дисциплинарное  взыскание  на  основании  решения  комиссии объявляется  приказом  

директора.  С  приказом  учащийся  и  его  родители (законные  представители)  знакомятся  под  



роспись  в  течение  трех  учебных дней  со  дня  издания,  не  считая  времени  отсутствия  

учащегося  в  школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с  

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.  

4.6. 9.  Учащийся  и  (или)  его  родители  (законные  представители)  вправе  обжаловать  в  

комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками образовательных  отношений  меры  

дисциплинарного  взыскания  и  их применение.  

4.6. 10.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  меры  дисциплинарного взыскания  к  

учащемуся  не  будет  применена  новая  мера  дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

4.6. 11. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года 

со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого  учащегося,  его  родителей  

(законных  представителей),  ходатайству совета учащихся или совета родителей.  
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